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1. Загальні положення
1. Це Положення вводиться на підставі абзацу дев'ятого частини першої 
статті 57 Закону України “Про освіту”, постанов Кабінету Міністрів України від 
31 січня 2001 р. № 78, від 19 серпня 2002 р. № 1222 з метою стимулювання 
творчої, добросовісної праці та педагогічного новаторства членів трудового 
колективу. Воно розповсюджується на всіх педагогічних працівників і діє 
протягом чинності зазначених вище законодавчих та нормативно-правових 
актів. У разі прийняття Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів, 
Міністерством освіти і науки України, місцевими органами державної влади 
рішень про зміну умов чи систему оплати і матеріального стимулювання 
педагогічних працівників до нього можуть вноситися за погодженням з 
профспілковим комітетом відповідні зміни.
2. Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе директор 
Коледжу. Контроль здійснює профспілковий комітет.

2. Умови виплати щорічної грошової винагороди
1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання щорічної грошової 
винагороди є:
- здобутки та досягнення, розширення зони обслуговування;
- дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що 
регламентують різні сторони їх трудової діяльності;
- ві дсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці.
2. Педагогічні та науково-педагогічні працівники отримують винагороду за такі 
показники в роботі:
- за високу результативність у навчанні і вихованні молоді;
- активну роботу з обдарованими студентами;
- підготовку призерів обласних і державних предметних олімпіад, творчих і 
наукових конкурсів, спартакіад;
- оглядів художньої самодіяльності;
- за використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне 
новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх 
технологій;
- за створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов 
для навчання і виховання студентів;
- за проведення ефективної позааудиторної роботи;
- за організацію спільної роботи щодо покращення навчання і виховання 
студентів педагогічної і батьківської громадськості.

3. Порядок виплати щорічної грошової винагороди.
1. Щорічна грошова винагорода виплачується в межах коштів загального фонду 
Коледжу, передбачених кошторисом на оплату праці.
2. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 
посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням таких доплат:
- за звання викладач-методист;
- за почесні звання України «народний», «заслужений»;



- за спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», 
«майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту».
3. Щорічна грошова винагорода відповідно до цього Положення видається 
педагогічним працівникам на підставі наказу директора Коледжу з обов’язковим 
погодженням з профспілковим комітетом.
4. Конкретні розміри щорічної грошової винагороди встановлюються в 
залежності від особистого вкладу кожного працівника за підсумки роботи за рік.
5. Нарахування і виплата щорічної грошової винагороди проводиться 
бухгалтерією Коледжу.
6. Працівники, які здійснили порушення трудової дисципліни, чинного 
трудового законодавства, правил техніки безпеки та охорони праці, допустили 
моральні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також недобросовісно 
ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, не можуть 
претендувати на виплату щорічної грошової винагороди.
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